评标标准

磋商小组将以院内磋商文件为评审依据，对供应商的响应文件按百分制打分。（计分方法按四舍五入取至百分位）
	序号
	细化项目及分值（100分）
	评  分  依  据
	得分

	1
	价格分（20分）


	（1）以进入综合评估环节的最低的响应报价为基准价，基准价报价得分为20分。 
（2）价格分计算公式
某供应商价格分=基准价/某供应商报价×20 分

	

	2
	技术分 （满分 60分）


	技术指标响应程度分（满分 10 分）

采购文件“采购需求 ”中，“技术条款 ”允许负偏离的条款（未标注“▲ ”) ，经评审认定，完全满足磋商文件要求（无负偏离或缺项漏项的），得 10分；每有 1 项负偏离项或缺漏项的，扣0.5 分；扣完本项总得分为止。
	

	
	
	服务方案分（满分 25分）

（未提供服务方案或方案不满足一档要求的，得 0分。）

一档（5分）：提供服务方案和措施，能指导具体检测工作，基本满足项目需求；

二档（15 分）：提供符合本项目的服务方案和措施，成立独立的组织架构， 岗位分工明确，能指导具体检测工作并确保安全；制定的检测质量、安全措施重点完全符合项目实际，检测质量、安全措施可行；

三档（25分）：提供符合本项目的服务方案，方案详尽周密，措施切实可行，成立检测工作领导小组，和独立的组织架构，岗位分工明确，能指导具体检测工作并确保安全。对本项目检测质量、安全措施的工作目标任务明确，对检测工作岗位职责较好实施质量监督，关键步骤的思路和要点等方案完整、要点突出，针对项目实际，具备很强的可操作性，能保障检测结果的质量。
	

	
	
	服务承诺（满分10 分）

1.响应时间：供应商应设立项目负责人，服务电话保证 7×24 小时随时有人接听，收到采购人的检定通知后，5 个工作日响应，完成现场检定或送检的得 1 分，4 个工作日响应，完成现场检定或送检的得2 分， 3 个或 3 个工作日以内响应，完成现场检定或送检的得 3 分，本项满分3 分。

2.出具检定、校准证书/报告时间：现场检定完成或送检后，承诺 15个工作日内出具检定、校准证书/报告的得 1 分；承诺14个工作日内（或比 14个工作日更短的时间内）出具检定、校准证书/报告的得2分，本项满分2 分。

3.加急仪器设备在收到计量通知后，承诺3个工作日内（或比 3 个工作日更短的时间内）完成计量工作并出具检定、校准证书/报告的得 2分，本项满分 2 分。

4.能提供溯源承诺、上门服务承诺、不分包承诺、计量检测质量承诺的，每承诺 1 项得 1 分，本项满分3 分。

（注： 以上服务承诺均须加盖单位公章）

不提供服务承诺不得分。
	

	
	
	拟投入本项目人员情况（满分15 分）

1.项目负责人具有与本项目相关的副高级工程师或以上职称，得 3 分；具有与本项目相关的工程师职称（副高级工程师以下职称） ，提供有效证书复印件，得 1 分，本项满分 3 分。

2.技术负责人具有与本项目相关的教授级高级工程师职称，得 3 分；与本项目相关的副高级工程师或高级工程师职称，得 2 分；具有与本项目相关的工程师职称（副高级工程师以下职称） ，得 1 分；提供有效证书复印件，本项满分 3 分。

3.主要检测人员具有与本项目相关的副高级或以上技术职称，每人得 1分；与本项目相关的中级技术职称，每人得 0.5 分，同一人按职称级别最高的证书计分，提供有效证书复印件，本项满分 4 分；

4.主要检测人员具有一级注册计量师资格证，每人得 0.5 分，满分4.5分；二级注册计量师资格证，每人得0.25分，满分 3 分。同一人按最高级资格证计分，提供有效证书复印件。本项满分 7.5 分。

不提供项目人员情况不得分。
	

	3
	商务分（满分10分）
	履约能力分（满分 10 分）

1.供应商具有计量授权证书的得2分，满分2 分（提供有效证书复印件）。
2.由供应商起草制修订国家标准（计量、检定/校准相关）每个得 1 分，地方标准（计量、检定/校准相关）每个得 0.5 分，满分 2分（提供有效证明材料复印件）。

3取得与本项目相关设备的社会公用计量标准，每个0.5分， 共4分。

4.具有检验检测机构资质认定证书（CMA 证书）得 1分，满分1分（提供有效证书复印件）

5.供应商筹建有国家级质检中心（计量、检定/校准相关）的得1分，满分 1 分（提供有效证明材料复印件）
不提供履约能力资料不得分。
	

	4
	业绩分（10分）
	自 2024 年 1 月以来供应商具有的同类项目业绩，每项得 1 分，满分10 分（要求提供中标（成交）通知书或合同复印件）。以响应文件提供
	

	5
	综合得分=1+2+3+4
	


