
	
	
	
	

	序号
	评审因素
	评审因素具体内容
	得分

	1
	价格分（40分）
	价格分计算公式：

价格分=（基准价/某供应商报价）×40分

注：1.基准价为所有供应商有效报价中的最低报价；

  2.价格分取值四舍五入保留两位小数。
	

	2
	整体服务方案（17分）
	供应商须针对本项目实际进行分析，由磋商小组根据供应商的服务方案的合理性、完整性进行综合评定：
一档（6分）：服务方案内容基本满足本项目总体要求，内容模糊不清晰，方案不完整，无针对性售后服务方案。
二档（12分）：服务方案内容满足本项目总体要求，表述清晰但没有针对性，方案完整但是措施保证性不强，售后服务方案不完善。
三档（17分）：服务方案内容完全满足本项目要求，表述清晰、完整，能够针对项目实际情况进行表述，方案完整且能够提出具体措施保证方案顺利实施，有产品的备货流程、产品供货配送流程、产品到货后协助采购单位发放物品服务方案、有退货换货方案、有完整的售后服务方案，有对于采购单位需要退货或增加采购的服务方案。

	

	3
	内部管理制度（17分）
	一档（3分）：供应商有管理规范、工作流程图及操作规程，但无内部管理制度和责任追究制度，各项制度流程生搬硬套，无确保食品或产品安全保障的措施。

二档（8分）：供应商有管理规范、内部管理制度和责任追究制度、工作流程图及操作规程等，各项制度流程基本符合实际，有对于食品安全保障的措施，但只是一笔带过，基本具备可操作性。

三档（12分）：供应商有管理规范、内部管理制度和责任追究制度、工作流程图及操作规程等，各项制度流程较符合实际，有对于食品安全保障的措施，可操作性较强。
四档（17分）：供应商有管理规范、内部管理制度和责任追究制度、工作流程图及操作规程等，各项制度流程符合实际，，有对于食品或产品安全保障的详细有力措施，重视食品或产品安全，可操作性强。
	

	4
	服务人员配置方案（17分）
	磋商小组根据供应商在响应文件提供服务人员配置方案进行综合评定： 
一档（6 分）：供应商针对本项目配备团队服务人员不足3人， 分工不明确，能基本满足项目实施需要；
二档（12分）：供应商针对本项目配备团队服务人员达到3人及以上，结构合理性一般，专业性不强，分工不明确，服务流程不够完善，配备有负责帮采购单位发放物品的人员，能基本满足项目实施需要（磋商响应文件上需要体现才可得分）； 
三档（17分）：供应商针对本项目配备团队服务人员4人， 结构合理，专业性强，工作年限均2年以上，分工明确，配备专职服务人员对接，配备有负责帮采购单位发放物品的人员，根据采购方需求及时帮助清点和发放物品到科室，满足项目实施需要以及采购人需求（磋商响应文件上需要体现才可得分）。
	

	5
	业绩分 （9分）
	供应商提供2021年1月1日以来完成的同类项目进行评分，每个业绩得3分，满分9分。
备注：需提供中标（成交）通知书或合同等证明材料复印件，且必须清晰反映有签订合同年限、项目名称，否则不计分。
	

	总得分＝1＋2＋3+4+5（分数取至小数点后两位）
	




