	序号
	评审因素及分值
	评审标准

	1商务部分（15分）
	业绩信誉分（15分）
	 1.近三年来完成过水土保持评估编制类似项目，每个项目得3分。（满分9分）【提供项目合同书复印件并加盖公章，不提供的不计分】

	2技术部分（65分）
	项目实施方案分（15分）
	一档（5分）：供应商提供的方案在整体要求、技术路线、开发技术及设计架构的合理性、采用的技术先进性、设计的完整性以及系统的扩展性、实用性、规范性、易用性、可行性、可靠性一般，方案基本可行、论证基本准确，没有明显技术错误；
二档（10分）：供应商提供的方案在整体要求、技术路线、开发技术及设计架构的合理性、采用的技术先进性、设计的完整性以及系统的扩展性、实用性、规范性、易用性、可行性、可靠性较好，方案可行、论证基本准确，没有技术错误；
三档（15分）：供应商提供的方案在整体要求、技术路线、开发技术及设计架构的合理性、采用的技术先进性、设计的完整性以及系统的扩展性、实用性、规范性、易用性、可行性、可靠性比较优秀。技术方案可行且具先进性、创新性，论证很准确，准确体现招标方对该项目的实际需求的。 

	
	对本项目的整体认识及工作重难点分析（12分）

	一档（4分）：对本项目的认知浅显，技术思路平实无特色。重难点分析简单，问题方向把握不到位，不符合实际情况； 
二档（8分）：对本项目的整体认识较符合本项目特点、技术思路有一定的合理化建构；重难点分析简单，基本符合实际情况，存在一定缺陷；
三档（12分）：对本项目的整体认知准确、分析到位、功能布局及流线组织合理、弹性应对分期建设，发展思路符合本项目特点；对本项目的工作重点与难点问题判断准确，贴合实际。

	
	项目实施管理方案分（10分）
	一档（4分）：管理方案总体合理，各阶段进度安排及保证措施基本满足项目要求，拟投入的主要设备配备一般；
二档（7分）：管理方案合理，各阶段进度安排及保证措施完善，拟投入的主要设备配备满足项目要求；
三档（10分）：管理方案科学合理，可行性强，各阶段进度安排及保障措施完善，拟投入的主要设备配备齐全且先进适用。

	
	拟投入技术人员力量分（8分）
	一档（2分）:项目人员配备基本齐全，基本满足项目需要；计划编制基本合理，劳动力安排保证措施基本可行。
二档（5分）:项目人员配备比较齐全、合理，满足项目需要；计划编制可行，劳动力安排保证措施合理、可行。 
三档（8分）:项目人员配备齐全、合理，很好满足项目需要；计划安排合理、可行，劳动力安排保证措施有力、合理、可行。
[bookmark: _GoBack]备注：需同时满足，否则按降一档进行评审

	
	服务承诺方案分（12分）
	一档（4分）：服务承诺方案较为简单，后续服务基本满足项目需求，服务承诺方案一般，成果维护方案及保证处理问题方案一般； 
二档（8分）：服务承诺方案较具体，服务承诺方案较好，成果维护方案及保证处理问题方案良好； 
三档（12分）：服务承诺完整，全面、实施性强，内容详细，服务承诺书内容齐全、承诺具体、易操作及科学合理，可行性强，服务承诺方案整体较为优秀，成果维护方案及保证处理问题方案优秀。


	
	进度保证措施（满分8分）
	一档（2分）：设计进度计划编制基本合理，关键节点的控制措施基本可行；
二档（5分）：设计进度计划编制可行，关键节点的控制措施合理、可行，有进度违约责任承诺；
三档（8分）：设计进度计划编制合理、可行，关键节点的控制措施有力、合理、可行，进度违约责任承诺具体。

	3磋商报价（20分）
	磋商报价
（20分）
	以满足磋商文件要求且最后响应价格最低的磋商报价为评审基准价，其价格分为20分。其他供应商的价格分统一按照下列公式计算：磋商报价得分=（评审基准价/磋商报价）×20。
磋商报价计算时均为供应商的实际磋商最后报价进行政策性扣除后的价格，政策性扣除计算方法见后。最终成交金额＝磋商最后报价。

	4综合得分
	=1+2+3 （各项评分分值计算保留小数点后两位，小数点后第三位“四舍五入”）



