
桂平市人民医院聘请第三方公司开展行政后勤人员定岗定编项目评分标准
日期：2024年09月  日        
参评公司名称：                                评委（签字）：          
	评分项
	评审标准

	报  价
（20分）
	以满足采购文件要求的响应人的最终报价中的最低报价为评审基准价，价格分计算公式：
价格分=（基准价/最后报价）×20分
注：1.基准价为所有供应商有效报价中的最低报价；
    2.价格分取值四舍五入保留两位小数。

	方案设计
（技术部分）
（40分）
	医院行政后勤定岗定编方案设计：
[bookmark: _GoBack]根据医院实际情况，合理配置和优化医院行政后勤各专业及各类岗位的人员编制；方案具体、详实、针对性强、可操作性强，能最大限度考虑采购人的需求和利益。方案要求包含进驻甲方进行现场调研的时间不少于一个月。
方案设计应明确编制原则、编制依据、编制方法、具体方案。
1、方案设计全面、可行、合理、可操作性强、针对性强的得40分；
2、方案设计较好、比较全面、可行、比较合理、可操作性较强、针对性较强的得30分；
3、方案设计基本完整、基本可行、基本合理、具有一定的可操作性、针对性的得20分；
4、方案设计不清晰、不完整、不太合理、缺乏可操作性、缺乏针对性的得分10分；
5、无此项不得分。

	项目实施计划（15分）
	根据供应商提供本项目分期实施计划方案、实施工期安排的科学性、合理性、规范性和可操作性。
1、 全面、可行、合理、针对性强的得15分；                      
2、较为全面、基本可行、比较合理、针对性较强的得10分； 
3、不清晰、不完整、不太合理、缺乏可操作性、缺乏针对性的得分5分；
3、无此项不得分。

	提供培训服务方案
（6分）
	根据响应人针对所投项目的相关培训服务进行综合评价：
1、培训服务方案详细，切实可行、操作性强得6分； 
2、培训服务方案一般，落地性较差得 4 分。
3、培训服务方案差，落地性差得2分。

	类似项目
业绩
（9分）
	响应人提供自2021年以来与所投设计项目类似业绩及对应用户清单和证明材料。每提供一份与客户签订的类似项目合同相关页的复印件得3分，最多9分。
注：合同复印件中需反映出签约双方名称及公章、签约时间、服务内容等。

	人员配备
（10分）

	满足磋商文件要求的情况下，提供国家人力资源管理相关资质证书，每个得2.5分，满分10分。（须提供证书复印件及2024年连续三个月缴纳社保的证明）
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