附件1
广西实施2022年乡村振兴村级协理员专项计划
为引导鼓励高校毕业生到农村基层干事创业，实现巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接，促进我区经济社会高质量发展，广西实施2022年乡村振兴村级协理员专项计划，共招用5006名高校毕业生，安排在44个国家、自治区乡村振兴重点帮扶县部分行政村工作，为乡村振兴重点帮扶县注入新生力量，为凝心聚力建设新时代中国特色社会主义壮美广西提供重要人才支撑。

乡村振兴村级协理员专项计划通过笔试、面试等方式招用乡村振兴村级协理员（以下简称“协理员”），自治区统一命题，统一招用条件和时间，各设区市组织笔试，以县为单位组织面试、体检、公示等工作，确定招用人员。

协理员招用对象为广西区内国家统一招考的2022届高校毕业生及2020届、2021届未稳定就业的高校毕业生、区外广西籍2022届高校毕业生。协理员要求年龄为30周岁以下，应具有国家承认的大学本科及以上学历。农业类、林业类、环境保护类、城乡规划与管理类、水利类、医药卫生类、财经商贸类、法律类等农村急需的专业，可放宽至大专。

协理员作为村“两委”推进乡村振兴工作的助手，履行协助巩固拓展脱贫攻坚成果，推进乡村发展、乡村建设、乡村治理等工作职责。协理员由乡镇按自治区提供的示范性劳动合同文本与其签订劳动合同，合同期限2年。协理员每人每月工资4350元、交通补贴300元，在岗服务满6个月的享受一次性安家费3000元；依法参加社会保险，并按规定缴纳住房公积金，为其购买商业意外保险。合同期满并经考核合格的协理员，由自治区乡村振兴局颁发《乡村振兴村级协理员服务证书》。凭服务证书在2年内，协理员可同等享受广西高校毕业生就业创业、应届高校毕业生报考区内事业单位等优惠政策。对表现优秀的协理员，在区内各级公共就业人才服务机构组织的企业招聘等工作中予以优先推荐。


